
Сценарий ток-шоу «Кем быть?» 

городской площадки «Общение» 

 

Авторы сценария: Кондеранда И.Н., культорганизатор ОКДД, Павлович 

Т.Н., куратор районного клуба Лиги молодых избирателей Ленинского 

района. 

Категория участников: представители районных клубов Лиги молодых 

избирателей. 

Место проведения: РЦМИ (Ресурсный центр поддержки молодёжных 

инициатив) «Ступени» (ул. Фрунзе, 2) 

Техническое обеспечение: звуковое сопровождение, мультимедиа. 

Цель: формирование ответственного отношения к выбору 

профессионального пути через растущие грани самопознания и получения 

информация о мире профессии. 

Слайд 1. 

Видеозаставка 2 «Ток-шоу» 

Слайд 1. 

Слайд 3. Как не надо думать 

Первый блок. «ПУТИ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ» 

Ведущая 1: Добрый день всем участникам нашего ток–шоу под названием 

«Кем быть?» 

Ведущая 2: Мы рады видеть вас и надеемся, что наша беседа сегодня 

будет интересной и плодотворной.  

Ведущая 1: С радостью представлю мою соведущую, Татьяну Николаевну 

- методиста отдела основ безопасной жизнедеятельности и 

здоровьясбережения Центра дополнительного образования детей и 

молодёжи «Маяк» г. Минска. 

Ведущая 2: Ирина – культорганизатор Центра дополнительного 

образования детей и молодёжи «Маяк» г. Минска. 

Ведущая 1: «Быть или не быть? Вот в чём вопрос!» 

Ведущая 2: А кем быть? Вопрос глобальный и актуальный для 

сегодняшней аудитории. 
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Ведущая 1: Ребята, вопрос к вам. Какую профессию вы хотели бы 

приобрести в будущем? (Задаем вопросы в зал). 

Ведущая 1: Сегодня мы поговорим о профессии и обо всем, что с этим 

связано, а заодно, проверим вашу готовность выступать в роли человека, 

выбирающего профессию. 

 

Ведущая 2: Профессией называют вид деятельности, который требует от 

человека наличия определённых знаний, навыков и подготовки. Правильно 

выбрав профессию, человек живёт полноценной жизнью, занимаясь 

любимым делом и получая при этом достойный заработок. 

Ведущая 1: Именно поэтому так важно подойти со всей серьёзностью к 

выбору специальности. Как выбрать профессию, которая станет делом 

всей вашей жизни? И главное, не ошибиться в выборе. 

Ведущая 2: В мире существует более 7000 профессий. В мегаполисах 

популярностью пользуются только несколько сотен из них. Если нет 

внутреннего голоса, который шепчет «иди в артисты» или «каратисты», то 

разобраться без соответствующей помощи в этом море занятий, 

специальностей и навыков тяжело. Но возможно! Сегодня мы вместе 

постараемся поэтапно «прошагать» самые важные моменты в выборе 

профессии. 

Слайд 3. Как не надо думать 

Шаг 1. Как не надо. 

Ведущий 1: Очень часто при выборе профессии мы руководствуемся 

подростковыми мечтами. Кого-то привлекает романтика, причем 

основанная не на реальном знакомстве с будущей специальностью, а на ее 

киношной версии. Насмотришься каких-нибудь Джеймсов Бондов и 

мечтаешь стать крутым разведчиком. 

Ведущая 2: Кто-то покорно следует путем родителей, поддаваясь 

уговорам, типа «на роду написано». Кто-то и вовсе поступает в ВУЗ за 

компанию с лучшим другом или подругой, а некоторые спешат подать 

документы в учебное заведение, расположенное поближе к дому, — зачем 

ездить через весь город? В общем, приобретаем мы такую «удобную», 

«семейную» профессию, а потом полжизни работаем, словно на каторге, 

зато особо думать и выбирать не надо.  

Ведущий 1: Татьяна, кем ты мечтала стать? Исполнилась ли твоя мечта? 

Слайд 4. Начинаем желать  

Шаг 2. Начинаем желать. 
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Ведущий 1: Психологи советуют: для начала разберись с собой. Сядь в 

тихом и укромном уголке и напиши на листочке чего тебе хочется. На этом 

этапе приветствуются самые безумные идеи, типа: управлять самолетом, 

стать космонавтом или открыть новую цивилизацию. Говорят, что желание 

— множество возможностей, нежелание — множество причин. Восточная 

мудрость гласит: «Осторожен будь с тем, чего желаешь, ибо придет 

момент и добьешься этого». Не бойся помечтать, стань на мгновение 

Уолтом Диснеем — ребенком и фантазером. 

Слайд 5. Определяем способности 

Шаг 3. Определяем способности. 

Ведущий 2: Постарайся для начала оценить свои интересы. Чем бы ты 

хотел заниматься? Какие предметы из школьной программы тебе нравятся 

больше всего? Что ты любишь делать в свободное время? Есть ли у тебя 

хобби? Легко ли тебе даются контакты с людьми, особенно с 

посторонними?  

Ведущий 1: Существует специальный опросник Е.А. Климова (ДДО, 20-30 

вопросов), с помощью которого ты хотя бы приблизительно определишься 

с профессией (по этому вопросу можно обратиться к твоему школьному 

психологу, и в конце концов, что мешает тебе заглянуть в библиотеку?). А 

сейчас давайте обратимся к таблице и определим типы профессий.  

Слайд 6. Типы профессий 

Слайд 7. Внедряемся 

Шаг 4. Внедряемся. 

Ведущий 2: Постарайся как можно больше узнать о своей будущей 

специальности, используя все доступные источники. Напросись на 

экскурсию на предприятие, где ты своими глазами увидишь, чем 

занимаются представители той или иной профессии. 

Желаешь стать программистом? Попробуй не только играть в 

компьютерные игры, но и написать хотя бы простенькую программу. Еще 

лучше записаться в соответствующий кружок или поступить на 

подготовительное отделение профильного ВУЗа. 

Ведущая 1: Но самый лучший способ получить интересующие тебя 

сведения — это устроиться на лето самым-самым младшим сотрудником 

туда, где работают профессионалы интересующей тебя профессии. 

Например, мечтая о карьере журналиста, очень неплохо устроиться в 

газету хотя бы курьером. Тогда тебе удастся изнутри получить 

представление о том, как работают профессионалы. И сразу вопрос гостям: 

Слайд 8. Личные достоинства и недостатки  
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Шаг 5. Личные достоинства и недостатки 

Ведущий 2: Личные качества являются основным вектором при выборе 

профессии. Если ты мечтаешь стать бухгалтером, но неусидчив, то лучше 

попробуй выбрать похожую профессию, например, математик-теоретик, 

также работающий с цифрами, вполне может быть не собран и 

придумывать свои гениальные идеи «на ходу». 

Ведущий 1: Если ты по своей сути настойчивый и упрямый, то, например, 

в секретари тебе лучше даже не пытаться устроиться, а вот в контору, где 

нужны рекламные агенты, тебя примут с распростертыми объятиями. 

Слайд 9. Престижность 

Шаг 6. Престижность. 

Ведущий 2: Разумеется, если гнаться за престижностью профессии, то 

тебе придется менять работу минимум каждые пять лет. Но оценить 

ситуацию на рынке труда иногда бывает очень даже полезно. 

Мы предлагаем вашему вниманию видеофильм «Профессии будущего». 

Внимание на экран. 

Видеофильм «Профессии будущего» 

(ОБСУЖДЕНИЯ С ГОСТЯМИ И УЧАСТНИКАМИ ВИДЕО) 

Слайд 10. Обратитесь за помощью к специалистам 

Шаг 7. Обратись за помощью к специалистам 

Ведущий1: Если сомнения все равно тебя одолевают, обратись за 

помощью к специалистам. 

В данном случае это может быть либо школьный психолог, либо 

специалист РЦПОМ (Республиканский центр профессиональной 

ориентации молодёжи, проспект Независимости 46). Если в твоем городе 

проводятся «выставки образования», то неплохо бы было туда заглянуть. 

Очень часто в рамках выставки психологические центры проводят 

бесплатные профконсультации. 

Слайд 11. Окончательный отбор 

Шаг 8. Окончательный отбор. 

Ведущий 2: Собрав информацию, составь список основных твоих 

фаворитов из 5–10 позиций. Затем примени испытанный способ — лист 

бумаги с двумя колонками: плюсы и минусы. Действуй методом 

исключения. Когда в списке останется три пункта, проведи 
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дополнительное, более детальное исследование и сделай окончательный 

выбор. 

Ведущий 1: Ребята, а сейчас я предлагаю вам поучаствовать в небольшом 

тренинге. Приглашаю желающих. Для начала, мы с вами познакомимся и 

организуемся в команду. 

Слайд 12. Игра-тренинг  

Игра «Автобус» 

Ведущая1: 
«А сейчас давайте представим, что мы с вами едем в автобусе по 

пустыне, где-то в далекой Африке… Полдень, жара, а до нашей гостиницы 

ехать еще часа два. Автобус атакуют дикие голодные львы и для того, 

чтобы продолжить путешествие, нам придется сделать выбор и оставить 

кого-то для отвлечения внимания один на один со львами. 

Ваша задача доказать всем пассажирам, что именно ваша профессия 

самая важная и без нее нельзя обойтись ни сидящим в автобусе, ни всему 

человечеству. Сейчас я раздам вам листики с вашими профессиями, и 

через 30 секунд для спасения своей жизни вам придется защищать свою 

профессию. Я играю роль водителя, а без водителя автобус ехать не 

сможет, поэтому придется избавиться от нескольких пассажиров. Остаться 

могут только 10 человек». 

Инструкция: Профессии для защиты могут быть следующими: 

менеджер, юрист, дворник, учитель, повар, переводчик, животновод, 

секретарь, автослесарь, военный, швея, сварщик, строитель, садовник, 

таксист, лесник, милиционер, парикмахер, официант, президент, продавец, 

музыкант, художник, священник, телеведущий, журналист, почтальон, 

сварщик, строитель, садовник, таксист, лесник, милиционер, парикмахер, 

официант. 

Решение о том, защита каких профессий была наиболее 

убедительной, принимает группа. В конце игры тренер просит 

высказаться, какие чувства испытали обе стороны – те, кто остался в 

автобусе и те, которым пришлось выбыть. Спасибо за участие в тренинге. 

Присаживайтесь на свои места. Уважаемые будущие специалисты, какие 

бы цели вы перед собой не ставили, помните «Тяжело в учении, легко в 

бою».  

 

Внимание на экран. 

 

Видео Мотивационное «10000 шагов» 

 

Ведущий 2: Выбор профессии – очень непростое решение в жизни 

каждого молодого человека. Наверное, людей, которые с детства знают 

кем они станут, когда вырастут не так уж и много. 
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Ведущий 1: Ребята, мы верим, что каждый из вас сделает правильный 

выбор. 

Ведущий 2: Спасибо нашим участникам ток-шоу.  

Слайд 13.  

Дополнительная информация 

С какого возраста могут работать дети? 

В соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь не 

допускается заключение трудового договора с лицами моложе 16 лет. 

Однако с письменного согласия одного из родителей (усыновителей, 

попечителей) трудовой договор может быть заключен с лицом, достигшим 

14 лет, для выполнения легкой работы, которая не является вредной для 

его здоровья и развития. В то же время, эта работа не должна отражаться 

на посещаемости общеобразовательного учреждения и учреждения, 

обеспечивающего получение профессионально-технического образования. 

При этом лица, не достигшие восемнадцати лет, в трудовых 

правоотношениях приравниваются в правах к совершеннолетним, а в 

области охраны труда, рабочего времени, отпусков и некоторых других 

условий труда пользуются социальными гарантиями. 

«Продолжительность рабочего дня школьника зависит от возраста. 

Так, в период учебы дети от 14 до 16 лет могут работать не более 2 часов 

18 минут в день, с 16 до 18 лет – не более 3,5 часа в день. В период летних 

каникул дети с 14 до 16 лет не могут работать больше 4 часов 36 минут, а 

дети 16-18 лет – не более 7 часов». 

Работать можно только 5 дней в неделю: либо с понедельника по 

пятницу, либо со вторника по субботу. Так, обучающаяся молодежь от 14 и 

старше может обратиться к социальному педагогу в школе, в учреждение 

внешкольной работы, в учебно-производственный комбинат и в отделы 

трудоустройства Комитета по труду, занятости и соцзащите 

Мингорисполкома, которые есть в каждом районе Минска.
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Видеофильм «Профессии будущего» 
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